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In der flinften Ausgabe des Infoletters der Agentur
fur Gleichstellung im ESF berichten wir tber zwei
Konferenzen, die im Herbst 2012 stattfanden und
auf denen anhand vieler Beispiele praktische
Erfahrungen der ESF-Umsetzung prasentiert
wurden: die Gender Budgeting-Konferenz der
“CoP on GM* und die ESF-Jahreskonferenz 2012.
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Angebote & Aktivitaten

Uberblick iiber ausgewéhlte Aktivititen der Agentur fiir Gleichstellung im ESF

Gender Budgeting
im ESF-Bundesprogramm

Angebote zur Vorbereitung
der neuen ESF-Férderperiode

Mit der Verankerung von Gender Budgeting als einem
zentralen Instrument zur Umsetzung von Gender Main-
streaming hat das Bundesprogramm des Europdischen
Sozialfonds (ESF) EU-weit eine Vorreiterrolle ibernom-
men. Dies hat unter anderem die Konferenz der Com-
munity of Practice on Gender Mainstreaming (CoP on
GM) zu diesem Thema gezeigt, tiber die wir in dieser Aus-
gabe berichten. Im Rahmen dieser Konferenz wurde der
Gender Budgeting-Ansatz des ESF-Bundesprogramms
zum ersten Mal einem breiten Fachpublikum vorgestellt.

Mindestens 50 Prozent der teilnahmebezogenen Pro-
grammausgaben, so die Zielvorgabe im ESF-Programm
des Bundes, sollen Frauen zugutekommen. Das Gender
Budgeting-Team der Agentur fiir Gleichstellung im ESF
(Regina Frey und Benno Savioli) hat einen Ansatz ent-
wickelt, um die Mittelverteilungen der teilnahmebe-
zogenen Programme auf Frauen und Manner zu unter-
suchen, und bereits drei Berichte tber die Férderjahre
2009-2011vorgelegt. Der Gender Budgeting-Bericht der
Agentur wird jahrlich fortgeschrieben und erweitert.

Wesentliche Ergebnisse sind: Uber das gesamte ESF-Bun-
desprogramm hinweg wird die durch das Operationelle
Programm (OP) gesetzte Zielmarke einer 50-prozentigen
Mittelverteilung fir Frauen noch nicht erreicht. Weiter-
hin werden in der Summe zum tUberwiegenden Teil Man-
ner gefordert. Der Trend geht jedoch in Richtung des
im OP gesetzten Wertes.

Zusatzlich hat die Agentur fir Gleichstellung im ESF ex-
emplarisch eine qualitative Gender Budgeting-Analyse
von ausgewahlten Programmen vorgenommen und ver-
offentlicht. Die Untersuchung bezieht sich auf den in-
haltlich zu erwartenden Beitrag zur Gleichstellung von
ESF-Programmen, die keine Teilnahmen vorsehen. Die-
ser Ansatz umfasst eine Klassifikation der Programme
nach ihrem Potenzial fir Gleichstellungswirksamkeit.

Die ESF-Forderperiode 2014-2020 befindet sich derzeitin
Vorbereitung. Als Mitglied des europadischen Lernnetz-
werks CoP on GM unterstiitzt die Agentur fir Gleichstel-
lung im ESF die Bemiihungen auf EU-Ebene und in den
Mitgliedsstaaten, Gleichstellung und Gender Mainstrea-
ming in der Programmperiode ab 2014 kohdrent zu
verankern.

Firdie Planungen stellt die Agentur unter anderem fach-
liche Expertisen zu ausgewahlten Schwerpunkten zur
Verfigung. So veréffentlichte die Agentur vor dem Hinter-
grund des zentralen Ziels der europdischen Gleichstel-
lungsstrategie'-die gleiche wirtschaftliche Unabhan-
gigkeit von Frauen und Ménnern - eine Expertise zum
Thema existenzsichernde Beschaftigung mit konkreten
Empfehlungen fir den ESF.

Die aktuellste Expertise der Agentur beschéftigt sich mit
dem Thema Armut und Armutsrisiken von Frauen und
Mannern. Die Bekampfung der Armut ist eines der funf
Kernziele der Strategie Europa 2020, der aktuellen Wachs-
tumsstrategie der Europadischen Union fir eine intelli-
gente, nachhaltige und integrative Wirtschaft in Europa.
Der ESF soll sich in der neuen Programmperiode eng an
der Europa 2020-Strategie ausrichten, so dass die Forde-
rung der sozialen Eingliederung und die Bekampfung der
Armut einen Schwerpunkt darstellen.

1) Europaische Kommission: Strategie fir die Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern 2010-2015. KOM(2010)491endg vom 21.9.2010
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Gender Budgeting

Tagungsbericht: ,,Gender Budgeting im ESF - Mdglichkeiten, Beispiele & Grenzen*

Die "European Community of Practice on Gender Main-
streaming” (CoP on GM) und das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales (BMAS) fiihrten am 27. September 2012
in Berlin eine internationale Konferenz zu Gender Bud-
geting im ESF durch. In einer gelungenen Mischung aus
Fachvortragen und Praxisbeispielen wurden Anforde-
rungen und Erfahrungen der praktischen Umsetzung dis-
kutiert.

Zum Einstieg: Was ist Gender Budgeting?

Gender Budgeting wurde in den 1990er Jahren im inter-
nationalen Kontext entwickelt. Die Gleichstellungsstra-
tegie Gender Budgeting geht von der Feststellung aus,
dass Haushaltspolitik bzw. die konkreten Haushalte nicht
geschlechtsneutral sind. Sie spiegeln vielmehr politische
Prioritaten wider und haben Verteilungseffekte auf
Frauen und Ménner. Gender Budgeting umfasst eine
Bestandsaufnahme der Gleichstellungswirkungen von
Einnahmen und Ausgaben. In Léndern wie Osterreich
oder GroRbritannien wurde Gender Budgeting bereits
eingefihrt. Haufig wird Gender Budgeting im Rahmen
von Gender Mainstreaming eingesetzt.

Eine gdngige Definition von Gender Budgeting hat der
Europarat 2005 veroffentlicht. Im Abschlussbericht der
Expert/inn/engruppe fiir Gender Budgeting heif3t es:

~Gender Budgeting ist eine Anwendung von Gender
Mainstreaming im Haushaltsprozess. Es urmfasst eine
geschlechtsbezogene Analyse der Haushalte, die auf
allen Ebenen des Haushaltsprozesses eine Gleichstel-
lungsperspektive integriert und die Einnahmen und
Ausgaben so umverteilt, dass die Gleichstellung von
Fraven und Ménnern gefordert wird. “?

Die Gender Budgeting-Konferenz

Die gemeinsam von der CoP on GM und dem BMAS veran-
staltete Gender Budgeting-Konferenz hatte drei Ziele: Er-
stens sollte Gender Budgeting als sinnvoller und mach-
barer Ansatz zur Unterstitzung der Gender Mainstrea-
ming-Strategie im ESF herausgestellt werden. Zweitens
sollte ein Transfer der Erfahrungen und Ergebnisse der
Gender Budgeting-Strategie im ESF in die Mitgliedsstaaten
und Regionen der EU beférdert und drittens sollten Em-
pfehlungen zur Umsetzung von Gender Budgeting fir
die Strukturfondsférderperide 2014+ erarbeitet werden.

Die Konferenz richtete sich an das breite Spektrum der
ESF-Akteurinnen und -Akteure: Fondsverwaltungen der
Mitgliedsstaaten und Regionen, Entscheidungstrager/-
innen der EU-Kommission und des Europaischen Parla-
ments, nationale Entscheidungstrager/finnen, fir die Struktur-
fondsumsetzung zustandige Ressort- und Programm-
verantwortliche sowie Verantwortliche fir das Monito-
ring und die Evaluation der ESF-Umsetzung.

Auch Vertreter/innen der Sozialpartner, Nichtregierungs-
und Gleichstellungsorganisationen in den Begleitaus-
schiissen, Vertreter/innen von nationalen und interna-
tionalen Gleichstellungsorganisationen und -netzwer-
ken sowie Gender Mainstreaming- und Gender Budge-
ting-Expert/inn/en und -Wissenschaftler/innen haben
an der Veranstaltung teilgenommen.

Die von einem internationalen Publikum gut besuchte
Konferenz —eswaren achtzehn Lander vertreten - zeugte
von einem Uberaus hohen Interesse am Thema.

2) Europarat (2005): Gender Budgeting - Final report of the Group of
specialists on gender budgeting (EG-5-GB), S.10, Ubersetzung d. Verf.
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Gender Budgeting

Konferenzbeitriage

Auf der Konferenz sprachen deutsche und internationale
Expert/inn/en, z. B. aus Osterreich, Polen, Schweden und
Finnland.

Am Vormittag konzentrierten sich die Beitrage
der Konferenzredner/innen auf

¢ die Notwendigkeit und den Mehrwertvon
Gender Budgeting im Rahmen des ESF,

* Moglichkeiten und Anforderungen fiir einen
umfassenden Gender Budgeting-Ansatz und

* die Umsetzung von Gender Budgeting
im ESF des Bundes.

Dieser erste Teil der Konferenz miindete in einer Podiums-
diskussion mit den Referent/inn/en und dem Publikum.

Die Er6ffnungsrede hielt Wolfgang Husemann, Leiter
der Gruppe ,,Europdische Fonds fuir Beschaftigung* im
BMAS. Nach Informationen zum Hintergrund von Gender
Budgeting im ESF-Bundesprogramm ging Wolfgang
Husemann ndher auf die Zusammenarbeit mit der Agentur
fir Gleichstellung im ESF und ihre Aktivitaten ein. Er be-
zeichnete die Konferenz als Meilenstein mit Blick auf
die in Vorbereitung befindliche Férderperiode ab 2014.
Zudem teilte er mit, dass Deutschland an der ndchsten
CoP on GM fiir den Zeitraum 201314 teilnehmen will.

Manuela Geleng, Leiterin des Referats “ESF policy, legis-
lation and financial engineering“ der Generaldirektion
Beschaftigung der Europdischen Kommission ging auf
Mdoglichkeiten und Grenzen der Umsetzung von Gender
Budgeting im ESF ein.

Die Koordinatorin der CoP on GM, Anna Tengqvist, stellte
die Gibergreifenden Ziele dieses EU-Lernnetzwerkes vor.
Das konkrete Ziel fiir 2013 sei es, so Anna Tengqyist, einen
»Standard“ fiir den ESF zu entwickeln, der Gender Main-
streaming-Anforderungenin allen Schritten der Planung,
Umsetzung und Evaluation des ESF beinhaltet. Gender Main-
streaming soll ein integraler Bestandteil des zukiinftigen ESF-
Managements sein. Das Ziel der Konferenz sei es, die Mach-
barkeit und den Nutzen von Gender Budgeting-auchin
Bezug auf die Forderperide 2014+ - herauszustellen.

Die Keynote mit dem Titel “Gender Budgeting as a stra-
tegy towards gender equality in Europe - shaping trans-
formation processes and framework conditions* hielt
Elisabeth Klatzer, Gender Budgeting-Expertin aus Oster-
reich. Sie stellte die Strategie Gender Budgeting vor und
skizzierte die Entwicklung in Europa. Gender Budgeting

attestierte sie ein grofRes Potenzial, zur Gleichstellung
der Geschlechter beitragen zu kénnen. Gender Budge-
ting im ESF bezeichnete sie als wichtiges Instrument
und Referenzpunkt fiir Gleichstellungsziele im ESF auf
EU-Ebene und in den Operationellen Programmen der
Mitgliedsstaaten. Sie sprach sich in ihren Vorschlagen
fur Gender Budgeting im ESF beispielsweise fiur ein syste-
matisches Input-Monitoring aus. Gender Budgeting im
ESF, so Elisabeth Klatzer, kénne einen innovativen Impuls
fir die Arbeitsmarktpolitik bedeuten.

Regina Frey von der Agentur fir Gleichstellung im ESF
berichtete tber die Umsetzung von Gender Budgeting

im ESF-Bundesprogramm. Sie stellte zundchst die Ver-
ankerung und Vorgaben zu Gender Budgeting im Opera-
tionellen Programm des Bundes vor. AnschlieBend
erlduterte sie den quantitativen und qualitativen Gender
Budgeting-Ansatz der Agentur fir Gleichstellung im ESF
und stellte zentrale Ergebnisse und Trends vor. Regina Freys
Einschdtzung nach férdert Gender Budgeting einen Blick
aufden ESF in seiner Gesamtheit.

Es ermdglicht den Akteur/inn/en, die Auswirkungen
des ESF auf Gleichstellung besser zu reflektieren und
bietet eine gute Grundlage fiir die Steuerung.

Zu den Anforderungen von Gender Budgeting an das
Monitoring sprach Benno Savioli, ebenfalls Experte der
Agentur fir Gleichstellung im ESF. Benno Savioli zeigte
auf, dass sich Gender Budgeting prinzipiell gutin ein
strategisches ESF-Monitoring einfligen lieRRe. Hierzu
seien aber auch strukturierte Mikrodaten notwendig.
Hinsichtlich der Bereitstellung dieser Mikrodaten in der
kommenden Foérderperiode dulRerte er sich optimistisch.

Im Rahmen der anschlieBenden Podiumsdiskussion
beantworteten Elisabeth Schroedter (Europaisches
Parlament), Elisabeth Klatzer, Susanne Strehle (BMAS),
Regina Frey und Benno Savioli Fragen aus dem Publikum.

Workshops

Am Nachmittag fanden parallel vier Workshops statt.
Hier wurden internationale Beispiele zu Gender Bud-
geting vorgestellt. Die Themenschwerpunkte waren:
e verschiedene Gender Budgeting-Ansatze,

* Rahmenbedingungen und Erfolgsfaktoren fiir
Gender Budgeting,

* Gender Budgeting und Monitoring sowie

* Gender Budgeting und gleichstellungspolitische
Steuerung.

www.esf-gleichstellung.de
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Gender Budgeting

Gender Budgeting-Ansatze

Gender Budgeting und Monitoring

Workshop I handelte von verschiedenen Ansatzen im
Gender Budgeting. Ewa Pieszczyk (UNDP Poland) stellte
hier das Pilotprojekt "Contest for Municipalities—- Budget
for Equal Opportunities” aus Polen vor. Dieses Pilotprojekt
wurde im Rahmen des ESF-finanzierten Projekts “Integrated
System of Support to Social Economy” (2009-2013) umge-
setzt. Gender Budgeting soll als Komponente zwischen
Mai 2012 und Februar 2013 implementiert werden. Ewa
Pieszczyk stellte den zugrundeliegenden “capabilities
approach” und die hierfiir entwickelten Indikatoren vor.
Sie skizzierte das weitere Vorgehen, die Herausforde-
rungen und Starken des Projekts.

AnschlieBend berichtete Emma Lundbéck von der
Gemeinde Berg (Bergs kommun, Schweden) tiber ihre
Erfahrungen mit einem SROI-Ansatz (Social Return on
Investment). Zunachst beschrieb sie den Zuhérer/inne/n
das Projekt ,,Helt RattiBerg“ und stellte die Projektziele
vor. Ein Hauptziel ist z. B. die Gewdhrleistung des Rechts
auf Vollzeitarbeit fir Frauen und Manner. Sie erlauterte
die Analyse des Budgets, die SROI-Evaluation und das
weitere Vorgehen im Rahmen des Projekts. SchlieBlich
diskutierte sie Starken und Schachenvon ,Helt RdttiBerg*“.

Rahmenbedingungen und Erfolgsfaktoren

In Workshop Il “Framework conditions and success
factors for successful gender budgeting“ berichtete
Elisabeth Klatzer iber Rahmenbedingungen und Erfolgs-
faktoren fiir Gender Budgeting in Osterreich. Sie unter-
strich hierinsbesondere die Rolle der Zivilgesellschaft
und die Wichtigkeit der gesetzlichen Vorgaben. Oster-
reich hat Gender Budgeting im Rahmen der Haushalts-
reformin die Finanzverfassung aufgenommen.

Meija Tuominen stellte Gender Mainstreaming,
Gender Impact Assessment und gendersensible Bud-
getierung in der finnischen Stadt Vantaa vor. Zunachst
beschrieb sie die Stadt Vantaa und die rechtlichen
Rahmenbedingungen und prasentierte im Folgenden
Empfehlungen fir erste Schritte der Umsetzung von
Gender Budgeting. Sie skizzierte wichtige Entschei-
dungen in Vantaa auf dem Weg zu Gender Budgeting.
So lautet ein Langzeitziel fiir 2012: "Each department
defines its own gender equality developing for 2013-
16”. Meija Tuominen gab zwei Beispiele zu Zielen und
Umsetzungsstrategien im Bereich Landnutzung und
Umwelt, bevor sie mit Voraussetzungen fir Gender
Budgeting und Erfolgsfaktoren ihren Vortrag schloss.

In Workshop Il wurden Gender Budgeting und Monitor-
ing diskutiert. Die Einfihrung eines wirkungsorientier-
ten Modells der Finanzsteuerung in der Stadt Miinchen
war Thema des Inputs von Renée Palar.2006 beschloss
der Minchner Stadtrat, ein produktorientiertes Budget
zuinitiieren. Das Projekt ,,Gleichstellungsorientierte
Haushaltssteuerung*® startete 2009 und wird zum Jahres-
ende 2012 abgeschlossen werden. Renée Palar erldu-
terte anhand von Beispielen zwei unterschiedliche An-
satze des Gender Budgeting in Minchen und ging
schlieRlich auf konkrete Empfehlungen fiir die Um-
setzung von Gender Budgeting ein.

Benno Savioli eréffnete seinen Input zu Gender Budge-
ting und Monitoring mit zwei Thesen: Er ging erstens
davon aus, dass ein gutes Monitoring eine notwendige
Voraussetzung fiirjedes Gender Budgeting darstelle und
zweitens, dass ein expliziter Gender Budgeting-Ansatz zu
einem besseren Monitoring fiihre. Im Folgenden charak-
terisierte er ein gutes Monitoring-System. Ein strategisches
Controlling bedarf laut Benno Savioli valider Daten zu
Input, Output und Ergebnissen. Diese drei Dimensionen
missen im Rahmen eines Monitorings zusammengefiihrt
werden. Benno Savioli sprach sich erneut fiir die Erhebung
von Mikrodaten aus und betonte die positiven Wechsel-
wirkungen zwischen Gender Budgeting und Monitoring.

Gleichstellungspolitische Steuerung

“Gender budgeting and gender sensitive governance*
war der Titel des Workshops IV mit Martina Maurer vom
Arbeitsmarktservice Osterreich/Arbeitsmarktpolitik fir
Frauen und Marius Wilk, Mitglied der Steuerungsgrup-
pe Gender Budgeting in Osterreich. Die Vortragenden
prasentierten als Input Zahlen zum Arbeitsmarkt 2011in
Osterreich. Nachdem sie die Aufgaben und die Struktur des
Arbeitsmarktservices (AMS) vorgestellt hatten, gingen sie
naher auf die fiir Osterreich relevanten rechtlichen Grund-
lagen von Gender Mainstreaming ein. Gender Mainstrea-
ming wird entsprechend auch im AMS umgesetzt. Martina
Maurer und Marius Wilk stellten den Workshop-Teilnehme-
rinne/n auch die hierbei eingesetzten Instrumente sowie
die Prinzipien und Beispiele des Ansatzes “Management
by result* vor. Im AMS werden “Management by result®,
Budgetplanung und Gender Budgeting kombiniert.

© Agentur fur Gleichstellung im ESF
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ESF-Jahreskonferenz

Das Schlusswort hielt Anna Tengqvist (CoP on GM).
Sie unterstrich die Bedeutung von Gender Budge-
ting fiir den ESF. Die Konferenz habe gezeigt, so Anna
Tengqvist, dass Gender Budgeting machbar sei und
im Rahmen der Strukturfonds fiir den Zeitraum
2014+ eine breitere Anwendung erfahren solle.

Fazit

Auf der Konferenz wurde deutlich, dass der ESF wichtige
Impulse zur Umsetzung von Gender Budgeting geben
kann. Der Ansatz im ESF-Bundesprogramm, Gender Budge-

ting als Bestandteil von Gender Mainstreaming umzu-
setzen, ist derzeit EU-weit einzigartig und zeigt, wie
aufschlussreich ein genauer Blick auf die Mittelvertei-
lungen ist. Dabei geht es nicht nurum eine gerechte
Verteilung 6ffentlicher Mittel fir Frauen und Ménner.
Durch die Umsetzung von Gender Budgeting knnen auch
Ergebnisse von Programmen und Projekten besserin den
Blickgenommen werden. Im Entwurf fir die neue ESF-
Verordnung wurde die Umsetzung von Gender Budge-
ting durch das EU-Parlament vorgeschlagen. Noch bleibt
abzuwarten, ob Gender Budgeting in der ESF-Férderperi-
ode ab 2014 ein verbindliches Instrument fiir alle Mit-
gliedsstaaten werden wird.

Bericht von der ESF-Jahreskonferenz 2012 ,,Fachkrafte sichern -
Potenziale aktivieren - Erwerbsbeteiligung von Frauen verbessern*

Unter dem Titel ,,Fachkrafte sichern — Potenziale aktivieren
- Erwerbsbeteiligung von Frauen verbessern* veranstal-
tete das BMAS am 29. Oktober 2012 in Berlin die ESF-Jahres-
konferenz.

Die diesjdhrige ESF-Konferenz stand im Zeichen der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern. Im Kontext des Fach-
kraftemangels in Deutschland wurden programmatische
Gleichstellungsansatze des ESF-Bundesprogramms vor-
gestellt. Diese Ansdtze beziehen sich sowohl auf spezi-
fische Zielgruppen als auch auf spezifische Themen. Auf
der ESF-Jahreskonferenz wurden schwerpunktmaRig
die Zielgruppen Migrantinnen, Berufsriickkehrerinnen
und Alleinerziehende in den Blick genommen —viele
dieser Frauen sind Fachkrafte, jedoch werden sie nicht als
solche wahrgenommen und nicht adaquat beschéftigt.

Zum Einstieg: Daten & Fakten

Den Konferenzteilnehmer/inne/n wurde eine Vielzahl
von Daten und Fakten prasentiert: So wurde insbeson-
dere auf die Diskrepanz zwischen Erwerbsquote und
Arbeitszeitvolumen von Frauen eingegangen, dieim
europadischen Vergleich in Deutschland besonders hoch
ist. Wie Staatssekretar Gerd Hoofe in seiner Eréffnungs-
rede hervorhob, nimmt Deutschland unter den EU 15-Mit-
gliedsstaaten bei der Vollzeitbeschaftigung von Frauen
denvorletzten Platz ein. Teilzeitbeschaftigte Frauen
haben in Deutschland im Vergleich die zweitniedrigste
Wochenarbeitszeit.

Die Erhdhung der Vollzeitbeschaftigung von Frauen
stellt fir ihn —insbesondere vor dem Hintergrund

des drohenden Fachkraftemangels — ein wichtiges
Anliegen dar. Die dafiir ,,notwendjgen Anpassungs-
prozesse*, so Gerd Hoofe, , erfordern fiir unsere
Gesellschaft allerhdchste Anstrengungen“?

Auch Peter Stub Jorgensen von der Europdischen Kom-
mission argumentierte in seinem GruRwort in diesem
Sinne: ,, Die Beschéftigungsquote von Frauen in Deutsch-
/and ist deshalb vergleichsweise hoch, weil viele von
fhnen in Teilzeit arbeiten. Wenn man die Zahl der Voll-
zeitaquivalente betrachtet, rutscht Deutschland unter
den EU-Durchschnitt. 20710 betrug die Beschéftigungs-
quote von Frauen in Vollzeitdquivalenten

lediglich 50,9 Prozent. “*

Vor diesem Hintergrund ware aus Sicht der Agentur
fur Gleichstellung im ESF die Messung der Erwerbsbe-
teiligung mit einer Erwerbstatigenquote in Vollzeit-
dquivalent aussagekraftiger. Dies misste sich auchim
Rahmen des Monitorings der EU-Strukturfonds abbilden:
Soist beispielsweise im Verordnungsentwurf der Euro-
paischen Kommission zum EFRE®—im Gegensatz zum
Entwurf der ESF-Verordnung - fiir das Monitoring der
Indikator ,,geschaffene Arbeitspldtze* in Vollzeit-
dquivalent vorgesehen.

3) Eréffnungsrede von Gerd Hoofe, Staatssekretarim BMAS, am
29.10.2012 in Berlin; als Download auf www.esf.de

4) GruBwort von Peter Stub Jorgensen am 29.10.2012 in Berlin
(Ubersetzung d. Verf.), Director, Abteilung ESF Il der Generaldirektion
Beschéaftigung der Europdischen Kommission; als Download auf
www.esf.de

5) KOM(2011)614 endg. vom 06.10.2011

www.esf-gleichstellung.de
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ESF-Jahreskonferenz

Thematische Foren

In denthematischen Foren wurden Projektbeispiele aus
dem gesamtem Bundesgebiet vorgestellt. Dabei wurde
nicht nur das grolRe Engagement der beteiligten Akteu-
rinnen und Akteure sichtbar, sondern auch die Bedeutung
des ESF, der diese gleichstellungspolitischen Initiativen
vielfach erst auf den Weg gebracht hat. Umso wichtiger
sind programmatische Ansatze zu bewerten, die gezielt
auf den Transfer in die Regelsysteme ausgerichtet sind,
wie etwa in den ESF-Programmen ,,Gute Arbeit fiir Allein-

erziehende*, dem ,,Netzwerk wirksamer Hilfen fur Allein-

erziehende“ oder dem Programm ,,Perspektive Wieder-
einstieg“. Die Konzeption dieser Programme beinhaltet
nicht nurdie direkte Einbindung der Jobcenter bzw. der
Bundesagentur fir Arbeit, sondern auch den Transferin
Regelleistungen. Diese Verkniipfung zwischen dem

ESF und der deutschen Arbeitsmarktpolitik in gleich-
stellungspolitischer Hinsicht ist beispielhaft und wird
auch dadurch unterstitzt, dass es mit den Beauftragten
fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt seit 2011 auch
in den Jobcentern direkte Ansprechpartnerfinnen gibt.

Fazit

Die ESF-Jahrestagung hat anschaulich gezeigt, welches
gleichstellungspolitische Potenzial der ESF hat und wie
viel Kompetenz und Engagement auf allen Ebenen der

Umsetzung vorhanden sind. Die wichtigen Impulse durch
den ESF bleiben jedoch haufig bruchstiickhaft. Im Hin-
blick auf die neue ESF-Férderperiode ab 2014 ware des-
halb die Einbettung in eine Gibergeordnete Gleichstel-
lungsstrategie wichtig, die koharent auf den Abbau
struktureller Ungleichheiten abzielt. Dies erfordert eine
Konkretisierung und Priorisierung von iibergeordneten
Gleichstellungszielen, aus denen sich schliefRlich die
adaquaten Aktivitdten ableiten lassen. Die Europdische
Kommission hat mit ihrer Gleichstellungsstrategie®
einen Rahmen dafiirvorgegeben: das Ziel der gleichen
wirtschaftlichen Unabhangigkeit von Frauen und Mannern,
das die Ausrichtung auf ein egalitédres Geschlechtermodell
erfordert und zentrale Aspekte der Geschlechtergleich-
stellung im Erwerbsleben umfasst.

6) Europdische Kommission: Strategie fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern 2010-2015. KOM(2010)491endg vom 21.9.2010

© Agentur fur Gleichstellung im ESF

www.esf-gleichstellung.de



Impressum

Herausgegeben von der Agentur fiir Gleichstellung im ESF
im Auftrag des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales

Berlin, 2012

Agentur fir Gleichstellung im ESF

LohmuhlenstralRe 65 -12435 Berlin

Tel:+49 30 53 338-948 - E-Mail: office@esf-gleichstellung.de

Wenn Sie aus dieser Publikation zitieren mochten, bitte mit genauer Angabe
der Herausgeberin, des Titels und des Stands der Veroffentlichung.

© Agentur fiir Gleichstellung im ESF

www.esf-gleichstellung.de



